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A tiedote jasenille

Uudistetaan rohkeasti

OAJ Kanta-Hameen alueyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n toiminta-
suunnitelmaan ja strategiaan. Toimintasuunnitelma luo pohjan alueyhdistyksen toi-
minnalle ja se on luettavissa yhdistyksen verkkosivulta.

Strategiset painopistealueet ovat mm. jasenten edunvalvonta, opettajuuden vetovoi-
man vahvistaminen ja arvostuksen lisddminen, jasenten hyvinvoinnin edistaminen
seka uudistuminen 2030-luvun ammattijarjestoksi. Alueyhdistys yhdessa paikallisyh-
distysten kanssa on edistanyt naita tavoitteita hyvin koronapandemian keskella. Ty6
tavoitteiden saavuttamiseksi jatkuu.

Marraskuussa pidattavassa vuosikokouksessa tarkeimpana hyvaksyttavana asiana tulee olemaan OAJ Kanta-
Hameen yhdistystoiminnan kehittdmiseen liittyva esitys. Kaksivuotisen organisaation kehittdmiskokeilun tavoit-
teena on osallistaa paikallisyhdistyksia aktiiviseen alueelliseen edunvalvonta- ja vaikuttamistyohon.

Jokaisella kantahamalaisella paikallisyhdistykselld on kokeilun ajaksi mahdollisuus esittdd oma edustaja alueyh-
distyksen hallitukseen. Hallitustydskentely edellyttdd edunvalvonta- ja vaikuttamistydsta kiinnostuneita ja tyéhon
sitoutuvia jasenia. Koska alueyhdistyksen hallitustydskentely vie vapaa-aikaa, on ymmarrettavaa, mikali kaikista
paikallisyhdistyksista ei |I6ydy varsinaista jasenta hallitukseen. Paikallisyhdistyksen vaikuttaminen alueyhdistyk-
sen hallituksessa tapahtuu talléin varajasenen kautta. Erityisesti silloin, jos hallituksen varsinainen ja varajasen
edustavat eri paikallisyhdistyksia, ndiden kahden toimijan valinen yhteydenpito on ensiarvoisen tarkeaa.

OAJ Kanta-Hame on saanut hyvat tulokset OAJ:n tekemisséa alueyhdistyskyselyissa, joten voimme olla ylpeita
tekemastdamme maakunnallisesta tyosta. Haluamme kuitenkin kehittya ja kehittaa toimintaa edelleen, ja hallituk-
sen muodostamisen kokeilun kautta pyrimmekin lisddmaan paikallisyhdistysten osallisuutta.

Haluamme varmistaa alue- ja paikallisyhdistyksissa, ettd jokainen jasen tuntee OAJ:n jasenyyden kannatta-
vaksi.

Hyva jasen, seuraa OAJ Kanta-Hameen sosiaalisen median kanavia, kdy lukemassa verkkosivua ja osallistu
alueyhdistyksen tilaisuuksiin.

Timo Hillman, puheenjohtaja




Vieraskyna: Asiaa kolmiportaisesta tuesta

Perusopetuksen oppilaista joka viides on tehostetun tai erityisen tuen oppilas. Kay-
tannossa jokaisessa perusopetuksen luokassa on siis ainakin muutama oppilas, joka
tarvitsee saanndllisesti tukea tai yhta aikaa useampaa eri tukimuotoa.

Suomi on sitoutunut edistdmaan inkluusiota varhaiskasvatuksessa ja perusopetuk-
sessa. Tama tarkoittaa sita, etta [&hipaivakoti- ja ldhikouluperiaate on vahva. Taman
ei kuitenkaan pitaisi tarkoittaa sita, etta lapsen tai nuoren tuki jaa toteutumatta. Perus-
opetuslain mukaan oppilaalla on oikeus riittdvaan oppimisen ja koulunkaynnin tukeen
heti tuen tarpeen ilmetessa. Jos tuki pystytdan jarjestamaan lahikoulussa, se pitda
jarjestaa siella. Jos kuitenkin tuen jarjestdminen muualla kuin 1&ahikoulussa on lapsen
edun mukaista, koulupaikka voi olla muukin kuin Iahikoulu. Inkluusio ei siis saa olla
ristiridassa lapsen edun suhteen.

Osa opettajista kokee, ettd viime vuosina inkluusiopyrkimys on heikentanyt oppilaan oikeutta tukeen. Erityis-
luokkia on purettu tai niita ei ole perustettu tarvetta vastaavasti. Yleisopetuksen luokissa on oppilaita, joiden tuen
tarve on suuri, mutta luokkaan kohdistetut tuen resurssit ovat silti vahaiset. Inkluusiosta on tullut Idhes kirosana
ja ahdistuksen lahde. Sen lisaksi, etta luokkaan pitdisi kohdistaa tukiresursseja oppilaille, myds opettajat tarvit-
sevat tukea tydhonsa.

Tiettyjen tuen reunaehtojen tunteminen on tarkeaa kaikille koulun henkilékuntaan kuuluville. Kun tietda saadds-
ten sisallén, on helpompi valvoa sekd omia ettd oppilaiden etua. Vaikka kaikki lait, asetukset ja muut sdadokset
eivat ole yksiselitteisia, linjan pitaisi olla yhtenainen, jotta kaikkien lasten ja nuorten oikeus tasa-arvoiseen pe-
rusopetukseen toteutuisi kaikkialla riippumatta asuinpaikasta tai opetuksen jarjestajasta.

Yleinen tuki on paasaantdisesti luokanopettajan tai aineenopettajan tukea, mika tarkoittaa yleensa tukiopetusta
ja opetuksen seka tehtavien eriyttdmista. Tehostetun tuen oppilaan pitéisi saada naiden lisdksi osa-aikaista
erityisopetusta laaja-alaisen erityisopettajan antamana. Myds yleisessa tuessa voidaan antaa osa-aikaista eri-
tyisopetusta, mutta tehostetussa tuessa erityisopetuksen pitada olla suunnitelmallisempaa ja saannoéllisempaa,
ja siksi se on syyta kirjata oppimissuunnitelmaan.

Silloin kun osa-aikainen erityisopetus ei tunnu riittdvan tai oppimisen ja koulunkdynnin haasteet ovat laajempia,
voidaan harkita erityiseen tukeen siirtymista. Erityinen tuki on vahvin tuen muoto ja sen aloittamisesta tehddan
hallinnollinen paatds, jossa maaratdadn mm. oppilaan pddsaantdinen opetusryhma. Erityisessa tuessa ainut op-
pilaalle tuleva uusi tukimuoto on kokoaikainen erityisopetus. Taman lisdksi erityisen tuen oppilas voi saada myo6s
osa-aikaista erityisopetusta.

Olivatpa oppilaan haasteet sitten oppimisessa, opiskelutaidoissa, itsesaatelyssa, sosiaalisissa taidoissa tai
missa tahansa, usein pienempi ryhma ja opettajan mahdollisuus kohdata oppilas ja keskittyd paremmin hanen
haasteisiinsa, auttavat paljon. Vaikka tukea tarvitseva oppilas ei varsinaisesti tarvitsisi erityisluokkaa, silti yleis-
opetuksen luokassa opiskelu ei aina toimi. Monesti tdma johtuu liian suurista ryhmista ja siita, etta luokanopet-
tajalla tai aineenopettajalla ei ole riittdvaa erityispedagogista osaamista. Samanaikaisopetus ja yhteisopettajuus
voisivat ratkaista monta ongelmaa.

Monissa keskusteluissa koulujen ja oppimisen tuen haasteisiin tarjotaan ratkaisuksi asennemuutosta. Tatakin
toki tarvitaan, mutta positiivinen asenne kehittdmiseen ja uusiin toimintamalleihin on huomattavasti helpompi
I6ytaa silloin, kun resurssit ovat riittavat. Koulutuksen rahoituksesta paattavien pitaisi ymmartaa tama tosiasia.

Positiivista tydvuotta, antoisia kohtaamisia ja riittédvia resursseja syksyysi toivottaen

Sari Jokinen, erityisasiantuntija OAJ




Pidetaan huolta itsestamme ja toisistamme
Kiitos, etta olet osaltasi tekemassa tulevaisuutta — maailman tarkeinta tyota!

Kuormittumisesta ja hyvinvoinnista tyéssa puhutaan ja kirjoitetaan paljon. Tulevai-
suusty6ta tehtdessa paasee valilla unohtumaan tekija itse.

Meilla kasvatus- ja opetusalan ammattilaisilla on korkea tydmoraali. Jo yksindan
se, etta ei pysty tekemaan ty6taan niin laadukkaasti kuin haluaisi, voi aiheuttaa
kuormittumisen tunteita, puhumattakaan muista osatekijoista. Timantinkoviin suori-
tuksiin ei liene kenenkaan syyta pyrkia oman terveyden kustannuksella, vaan
muista, etta tavallinen on riittavan hyvaa. Tavallinen ei kuitenkaan tarkoita, etta te-
kee tydnsa huonosti, ennemminkin sitd, ettd kayttaa voimavaransa jarkevasti.

Suurta viisautta on pyytaa apua. Tarjotaan sitda myds toiselle, kun huomataan, etté han ei jaksa. Samoin jos
sinulle Iahijohtajana tydntekija kertoo, ettei jaksa, ota asia arvostavasti ja ratkaisukeskeisesti vastaan.

Tyo6n ja vapaa-ajan tasapaino on tarkeaa, ja ne myoés tukevat toisiaan. Kaiken vapaa-ajan ei pida kulua tyosta
palautumiseen. Jos havaitset itsellasi haitallista tydsta aiheutuvaa kuormittumista, ala ainakaan luovu itsellesi
vapaa-ajalla tarkeista asioista. Pida kiinni ainakin siitd tarkeimmasta, mika tuottaa sinulle eniten iloa. Yhdelle
se voi olla urheilua, toiselle samoilua luonnossa. Ei ole vain yhta totuutta — se, mika sopii yhdelle, ei valtta-
matta olekaan hyva toiselle.

Tyo6sta palautuminen ei ole vain vapaa-ajan asia. Kesken tyépaivan pidettavat mikrotauot tukevat tutkitusti jak-
samista tydssa. Jokaisella on oikeus, ellei perati velvollisuus itsed kohtaan, ottaa pieni elpymishetki kesken
tyopaivan.

OAJ Kanta-Hameen tavoitteena on tukea koko kantahamalaisen kasvatus- ja opetusalan jaseniston hyvinvoin-
tia. Tana syksyna jarjestamme seuraavat hyvinvointia tukevat tilaisuudet: Uni osana hyvinvointia (Henri Tuomi-
lehto), Miten rehtorin aivot jaksavat (Minna Huotilainen), Maailman Opettajien Paivan rentoutushetki ja ilta-
juhla, Voimana toivo (Maaret Kallio) sek& ensi vuoden alkupuolelle jatkuva Mindfulness-sarja. Tydyhteisdjen
suunnitelmallista tydhyvinvoinnin kehittdmistd tuemme jarjestamalla syyskuun puolivalissa alkavan Tydhyvin-
voinnin johtaminen -kehittdmiskoulutuksen.

Tule mukaan - I1dhdetdan matkalle kohti parempaa hyvinvointia!

Katri Juvonen, alueasiantuntija
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Syksyn 2021 tilaisuuksia

5.10. Maailman opettajien paivan rentoutushetki Jﬂ >
8.10. Maailman opettajien paivan iltatilaisuus N/ X
14.10. & 2.11. Opettajan oikeudet, vastuut ja velvollisuudet ; q

K/

24.11. Alueyhdistyksen vuosikokous: “-‘-,Hyv,,\,yo,
puhujavieraana Maaret Kallio \g\‘ \“‘\*‘O”YV%/ (A
1.11.,8.12.ja 27.1. Mindfulness-tuokiot & &« 2™, "»,1% ! : Loge
: § ] {q_:;/ 3 :5’ E Vuosikokouksen asiantuntija-
Sy B N ',»:‘x & 5 luennon pitaé kouluttaja, psy-
ez 0 ” > ’fa,,oﬂ”'wo»"»\\r‘\ koterapeutti ja tietokirjailija
z - U N sne> Maaret Kallio.

Opettajuuden arvostushanke — tasta on kyse

OAJ aloitti kevaalla 2021 arvostushankkeen, jonka tarkoitus on tuoda opettajuutta ja opettajan tyon
merkitysta nakyvaksi. Kevaan karkena oli #sitoutunut-kampanja, joka nakyi medioissa ja somessa
kautta maan. Syksyn toiminnan keskiossa on luontevasti Maailman opettajien paiva 5.10., jolloin teh-
daan arvostus- ja nakyvyystekoja niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. Tekeillda on mm. tempauk-
sia, joilla tutustutetaan kuntapaattgjia opettajan tyon arkeen, seka tietysti jasentilaisuuksia koronatilan-
teen niin salliessa. Syksyn osalta hanke huipentuu Nenapaivaan, jolloin nahdaan ja kuullaan lisaa ar-
vostustekoja. Somen kautta paaset helposti seuraamaan arvostushankkeen toteutumista: mukana on
yhdistysten lisaksi lukuisa joukko ihan tavallisia opettajia. Seuraa myoés isompia medioita — arvostus-
hanke saattaa tulla vastaan jo aamupalapdydassa.

Haluatko tietaa lisaa? Kurkkaa www.tehdaantulevaisuuksia.fi
tai laita viestia tiedottajakantahame(a)gmail.com.

OPETTAJAT TEKEVAT .
TULEVAISUUKSIA MEILLA
JA MAAILMALLA.

Teemme taas hyvida Nendpaivan
padyhteistyokumppanina!

Lahjoita kanssamme:
nenapaiva.fi/oaj
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