NIMI, TARKOITUS JA
TOIMINTA

18
Yhdistyksen nimi on OAJ:n
Kanta-Hameen alueyhdis-
tys ry., josta kaytetaan ni-
mitystd OAJ Kanta-Hame.

Yhdistyksen kotipaikka on
Hameenlinnan kaupunki ja
sen toiminta-alueena on

Kanta-Hameen maakunta.

Yhdistys toimii Opetusalan
Ammattijarjestd OAJ ry:n
paikallisyhdistysten seka
opettajaryhméakohtaisten ja
oppilaitoskohtaisten yhdis-
tysten muodostamana
alueyhdistyksena. OAJ
ry:sta kaytetaan naissa
saanndgissa nimitysta jar-
jesto.

Yhdistys kuuluu Opetus-
alan Ammattijarjestdo OAJ,
Undervisningssektorns
Fackorganisation ry:een,
josta kaytetaan naissa
saanndgissa nimitysta jar-
jesto.

28
Yhdistyksen tarkoituksena
on toimia
1. jaseniston edunvalvoja-
na

2. jasenyhdistysten toimin-
nan tukemiseksi ja edis-
tamiseksi seka jasenis-
ton ammatillisten ja yh-
teiskunnallisten vaiku-
tusmahdollisuuksien ke-
hittamiseksi,

3. opetusalan ja jaseniston
ammattitaidon kehitta-
miseksi,

4. hyvan yhteishengen
seka yhteenkuuluvuu-
den edistamiseksi ope-
tusalalla toimivien kes-
kuudessa,

5. opetusalalla toimivien
tyohyvinvoinnin ja -
turvallisuuden edista-
miseksi

38
Tarkoituksensa toteutta-
miseksi yhdistys
1. hoitaa jasenistbnsa etu-

ja alueellisessa vaikut-
tamistoiminnassa

2. tukee jarjeston neuvot-
telu- ja vaikut-
tamistoimintaa,

3. tekee esityksia, aloitteita
ja antaa lausuntoja,

4. ohjaa ja tukee jasenyh-
distystensa paikallista
toimintaa,

5. hoitaa OAJ:n paikallis-
yhdistyksen tehtavia nii-
den jasentensa osalta,
joilla ei ole omaa OAJ:n
paikallisyhdistysta,

6. jarjestaa kokouksia,
koulutuksia ja esitelmé-
ja luentotilaisuuksia,

7. voi jarjestaa juhlia, Kil-
pailuja, retkid, opinto-
matkoja seka kulttuuri-
ja liikuntatapahtumia,

8. huolehtii viestinnasta
jasenyhdistyksilleen, si-
dosryhmille ja tiedotus-
valineille ja voi harjoittaa
julkaisutoimintaa,
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9. valtuuttaa jarjeston kan-
tamaan yhdistyksen ja-
senmaksuja ja voi suo-
rittaa varojen keraysta,
ottaa vastaan lahjoituk-
sia ja testamentteja, pe-
rustaa rahastoja ja saa-
tibita, omistaa toimin-
tansa kannalta tarpeel-
lista kiintea& omaisuutta
seka jarjestaa arpajai-
sia.

Tarvittaessa yhdistys
hankkii asianomaisen lu-
van.

JASENET
48

Yhdistyksen jasenena voi-
vat olla yhdistyksen toimin-
ta-alueella toimivat rekiste-
roidyt jarjeston paikallisyh-
distykset seka opettaja-
ryhmakohtaiset ja oppilai-
toskohtaiset yhdistykset,
joista naissa saannoissa
kaytetaan nimitysta jasen-
yhdistys.

58
Yhdistyksen hallitus hy-
vaksyy jasenet.

Hyvéksymisesta tai hyl-
k&amisesta on ilmoitettava
hakijalle. Paatbkseen on
oikeus hakea muutosta
yhdistyksen varsinaiselle
kokoukselle osoitetulla vali-
tuskirjelméalla 30 vuoro-
kauden kuluessa paatok-
sen tiedoksisaannista jat-
tamalla valituskirjelma
mainitussa ajassa hallituk-
selle.



Yhdistys pitaa luetteloa
yhdistyksen jasenista.

68
Jasenyhdistyksen, joka
haluaa erota yhdistyksesta,
on tehtava ilmoitus eroa-
misesta yhdistykselle yh-
distyslaissa edellytetylla
tavalla.

Eroavan jasenyhdistyksen
oikeudet ja velvollisuudet
lakkaavat kolmen (3) kuu-
kauden kuluttua ilmoitusta
seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta lukien.

78
Jasenyhdistysten tulee
toimia yhdistyksen ja jar-
jestdn saantojen ja tarkoi-
tuksen mukaisesti, noudat-
taa niiden paatoksia seka
pyrkia toiminnassaan
edistamaan yhdistyksen ja
jarjeston tarkoitusperia.

88
Jasenyhdistyksen erotta-
misesta on voimassa, mita
yhdistyslaissa on saadetty.

Erottamisen suorittaa halli-
tus. Erottamispaatokseen
voidaan hakea muutosta
yhdistyksen varsinaiselle
kokoukselle osoitetulla vali-
tuskirjelmalla 30 vuorokau-
den kuluessa erottamis-
paatoksen tiedoksisaannis-
ta jattamalla valituskirjelma
mainitussa ajassa hallituk-
selle.

Eronneella tai erotetulla
jasenyhdistyksella ei ole
oikeutta yhdistyksen varoi-
hin.

98§
Jasenyhdistykset ovat ja-
senmaksuvelvollisia yhdis-
tyksen kokouksen vuosit-
tain tekeman varsinaista
jasenmaksua koskevan
paatoksen mukaisesti. Yh-
distyksen jdsenmaksun
suorittavat kalenterikuu-
kausittain jasenyhdistysten
tai niiden alayhdistysten
henkildjasenet.

Jasenmaksu maaraytyy
yhdistyksen varsinaisen
kokouksen paatoksen mu-
kaisesti prosentuaalisena
osuutena jasenyhdistysten
tai niiden alayhdistysten
henkil6jasenten ennakon-
pidatyksen alaisista ansio-
tuloista.

Jarjesto perii ja kantaa ja-
senmaksut keskitetysti ja-
senyhdistysten tai niiden
alayhdistysten henkil6-
jasenten ansiotuloista hei-
dan jarjestolle antamiensa
jasenmaksuvaltakirjojen
perusteella.

Jasenyhdistysten tai niiden
alayhdistysten jasenet,
joilla ei ole ansiotuloja,
maksavat itse jarjeston
paattdman euromaaraisen
jasenmaksun.

HALLINTO
10 8
Yhdistyksen toimielimi&
ovat yhdistyksen kokous ja
hallitus.

118
Jasenyhdistysten valtuut-
tamat edustajat kayttavat
paatosvaltaa yhdistyksen
kokouksissa. Kukin jasen-
yhdistys saa valtuuttaa
yhdistyksen kokoukseen
yhden aanivaltaisen edus-
tajan jokaista alkavaa 20
henkil6jasenta kohden.
Aanivaltaisiin kokousedus-
tajiin oikeuttavien henkil6-
jasenten maara lasketaan
kalenterivuoden ensimmai-
sen péaivan jasen-
maaratietojen perusteella.

Henkilojasenena pidetaan
jasenyhdistykseen kuulu-
vien luonnollisten henkil6i-
den lukuméaaraa, tai ja-
senyhdistykseen kuuluvien
alayhdistysten luonnollis-
ten henkildiden luku-
maaraa.

Yhdistyksen kokoukseen
voi osallistua hallituksen
niin paattaessa myaos tieto-
likenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avul-
la kokouksen aikana.

12 8
Yhdistyksen varsinainen
kokous pidetaan vuosittain
loka-marraskuussa.
Yhdistyksen ylimaarainen
kokous pidetaan tarvittaes-
sa.



138
Yhdistyksen vuosiko-
kouksessa paatetaan
seuraavat asiat:

| Kokouksen jarje

staytyminen

1. Valitaan kokouksen pu-
heenjohtaja ja sihteeri.

2. Valitaan poytakirjantar-
kistajat ja &&ntenlaskijat.

3. Todetaan kokouksen
laillisuus ja paatosval-
taisuus.

4. Vahvistetaan kokouksen
tyojarjestys.

Il Varsinaiset kokousasiat

5. Kasitellaan hallituksen
laatima kertomus edelli-
sen kalenterivuoden
toiminnasta.

6. Kasitelladn yhdistyksen
tilit edelliselta kalenteri-
vuodelta ja toiminnan-
tarkastajien lausunto
seka paatetaan tilinpaa-
toksen vahvistamisesta
ja vastuuvapauden
myontamisesta.

7. Hyvéaksytaan yhdistyk-
sen toimintasuunnitelma
seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi.

8. Maarataan hallituksen
puheenjohtajan ja mui-
den jasenten kokous-
palkkiot ja matkakor-
vaukset seka toiminnan-
tarkastajien palkkiot
seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi.

9. Maarataan jasenyhdis-
tysten henkiljasenten
tai niiden alayhdistysten
henkilojaseniltd kannet-
tavien jasenmaksujen
suuruus seuraavaksi ka-
lenterivuodeksi.

10. Hyvaksytdan yhdistyk-
sen talousarvio seu-
raavaksi kalenterivuo-
deksi.

11. Valitaan joka toinen
vuosi hallituksen pu-
heenjohtaja seuraa-
vaksi kalenterivuodek-
Si.

12. Valitaan joka toinen
vuosi hallituksen jase-
net ja kullekin henkilo-
kohtainen varajasen
seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi.

13. Valitaan kaksi (2) toi-
minnantarkastajaa ja
kaksi (2) varatoimin-
nantarkastajaa tarkas-
tamaan seuraavan ka-
lenterivuoden tileja ja
hallintoa.

14. Kasitella&dn muut ko-
kouksen esityslistassa
mainitut asiat.

14 8
Yhdistyksen kokoukset
kutsuu koolle hallitus.

Kutsu yhdistyksen varsi-
naiseen kokoukseen on
toimitettava vahintaan nel-
jatoista (14) paivaa ennen
kokousta jasenyhdistyksille
lahetettavilla kirjeilla tai
séhkdpostitse. Kutsu yli-
maaraiseen yhdistyksen
kokoukseen toimitetaan
samalla tavalla vahintaan
seitseman (7) paivaa en-
nen kokousta.

Mikali jasenyhdistys haluaa
saada jonkin asian yhdis-
tyksen varsinaisessa ko-
kouksessa kasiteltavaksi,
on se esitettava peruste-
luineen kirjallisesti hallituk-

selle elokuun loppuun
mennessa.

Mikali yhdistyksen kokous
niin paattaa tai hallitus kat-
s00 siihen olevan aihetta
taikka

vahintaan puolet jasenyh-
distyksista sité ilmoitta-
mansa asian kasittelya
varten vaatii,

hallituksen on kutsuttava
koolle yhdistyksen ylimaa-
rainen kokous.

158
Hallitukseen kuuluu halli-
tuksen puheenjohtaja ja 16
jasenta. Jokaisella jasenel-
l& on henkildkohtainen va-
rajasen.

Hallitus valitsee keskuu-
destaan yhden tai kaksi
varapuheenjohtajaa.

Hallituksen puheenjohtajan
ja jasenten toimikausi on
kaksi (2) kalenterivuotta.

16 8
Hallitus kokoontuu puheen-
johtajan tai hanen esty-
neena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta ko-
kouksiin, joita pidetaan
tarpeen mukaan.

Kokous on péaatosvaltai-
nen, jos puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan liséksi
vahintaan puolet hallituk-
sen jasenista on lasna.
Hallituksen on toiminnas-
saan tasapuolisesti edistet-
tava yhdistyksen koko ja-
seniston parasta ja otetta-
va huomioon jaseniston
asiantuntemus opetustoi-
men eri alueilta.



17 §
Hallituksen tehtavana on
1. johtaa yhdistyksen

toimintaa,

2. edustaa yhdistysta ja
vastata sen talouden-
hoidosta,

3. valmistella yhdistyksen
kokouksissa kasitelta-
vat asiat ja kutsua
koolle yhdistyksen ko-
koukset,

4. panna toimeen yhdis-
tyksen kokousten seka
jarjeston paatokset,

5. hyvéksya ja erottaa
yhdistyksen jasenet,

6. huolehtia yhdistyksen
kertomusten ja tilien
laatimisesta seka tilien
tarkastuttamisesta,

7. paattaa yhdistyksen
omaisuuden myymi-
sestd, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta,

8. ottaa ja erottaa yhdis-
tyksen toimihenkil6t,
maarata heidan tehta-
vansa ja talousarvion
puitteissa sopia heidan
palkkansa ja palkkion-
sa,

9. asettaa tarvittaessa
yhdistyksen eri tehta-
Vid varten jaostot ja
toimikunnat,

10. antaa jarjestélle sen
pyytamat tiedot,

11. suorittaa muut yhdis-
tyksen ja jarjeston
edellyttamat tehtavat.

NIMEN KIRJOITTAMINEN

18 8
Yhdistyksen nimen Kirjoit-
taa puheenjohtaja tai yksi
varapuheenjohtajista, joku
heista yhdessa sihteerin tai

hallituksen valitseman
muun henkilén kanssa.

MUITA MAARAYKSIA

198
Aanivaltaa yhdistyksen
kokouksissa kayttavat ja-
senyhdistysten valitsemat
edustajat, joilla kullakin on
kokouksessa yksi &ani, jota
ei voi valtakirjalla siirtdéa
toiselle. Yksi henkil6 voi
edustaa vain yhta jasenyh-
distysta.

Yhdistyksen kokouksissa
paatokseksi tulee se mieli-
pide, jota on kannattanut
yli puolet &anestyksessa
annetuista aanista, ellei
naissa saanndissa ole
muuta maaratty. Aanten
mennessa tasan ratkaisee
vaalissa ja suljetussa aa-
nestyksessa arpa, muissa
asioissa se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja
IImoittaa kannattavansa.

20 8§
Yhdistyksen luottamusteh-
tdvaan voidaan valita vain
jasenmaksunsa maksanut
jasenyhdistyksen tai sen
alayhdistyksen henkil6ja-
sen.

Luottamustehtavaan vali-
tun toimikausi kestaa vaa-
likauden loppuun asti ellei
han sita ennen eroa tai tule
erotetuksi jasenyhdistyk-
sen tai sen alayhdistyksen
jasenyydesta.

Mikali luottamustehtavaan
valittu siirtyy paatoimiseksi
katsottavaan tehtavaan
jarjeston jasenyysehtojen

ulkopuolelle, han ei voi
talléin hoitaa yhdistyksen
luottamustehtavaa.

218
Yhdistyksen tilikausi on
kalenterivuosi. Tilit paate-
taan 31. paivana joulukuu-
ta.

Toiminnantarkastajien tu-
lee suorittaa tilien ja hallin-
non tarkastus seka antaa
lausuntonsa viimeistaan
neljatoista (14) paivaa en-
nen yhdistyksen varsinais-
ta kokousta.

22 8
Yhdistys noudattaa toimin-
nassaan myos jarjeston
saantoja ja ohjeita.

23 8
Yhdistyksen kieli on suomi,
mutta yhdistyksen kokouk-
sissa, tilaisuuksissa ja jul-
kaisuissa voidaan kayttaa
myo6s muita kielia.

SAANTOJEN MUUTTA-
MINEN JA YHDISTYK-
SEN PURKAMINEN

24 §
Naiden saantdjen muutta-
miseen vaaditaan varsinai-
sessa tai ylimaaraisessa
yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kahden kolmas-
osan (2/3) enemmisto an-
netuista aanista.



258
Yhdistys voidaan purkaa
samoin edellytyksin kuin
saantbjen muuttamisesta
on edellisessa pykalassa
maaratty.

26 8
Ehdotuksen saantdjen
muuttamiseksi ja yhdistyk-
sen purkamiseksi voi tehda
jarjesto,
yhdistyksen hallitus tai yh-
distyksen jasen.

27 8
Naiden saantdjen muutta-
miseen vaaditaan jarjeston
hyvaksyminen.

28 §
Yhdistyksen purkautuessa
annetaan sen omaisuus
sen jalkeen kun mahdolli-
set velat on maksettu Ope-
tusalan Ammattijarjesto
OAJ, Undervisningssek-
torns Fackorganisation
ry:lle kaytettavaksi opetus-
alan ammattijarjesto-
toiminnan tukemiseen tai
naiden saantdjen 2 8§:ssa
mainitun tarkoituksen edis-
tamiseen yhdistyksen toi-
minta-alueella.



