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Puheenjohtajan tervehdys

OAJ Kanta-Hame jarjesti alueen 15 paikallisyhdistykselle syyskuun
alkupuolella tyéseminaarin. Osallistujia oli kattavasti lahes kaikista pai-
kallisyhdistysten hallituksista.

Vuoden alusta kaynnistettiin OAJ Kanta-Hameen organisaatiouudis-
tus, jossa kaikilla paikallisyhdistyksilla jasenmaaraan katsomatta on
ollut mahdollista asettaa alueyhdistyksen hallitukseen varsinainen ja
varajasen. Paikallisyhdistyksista 11 on kayttanyt mahdollisuuden ottaa
varsinainen hallituspaikka vastaan. N&in ollen meill& alueyhdistyk-
sessd on varsin kattava tieto kantahamalaisesta kasvatus- ja opetus-
alan tilanteesta. Seminaarissa kavimme uudistusta lapi ja se koettiin
toimivaksi.

Alueyhdistyksen ja paikallisyhdistysten yhtena tarkeimmista tehtéavista
on vaikuttaminen OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen jaseniamme koskevissa asioissa.
Vaikuttamisen avulla pyrimme herattdméaéan keskustelua tai osallistumaan siihen, lisdméaan oikeaa
tietoa sekd saamaan muutosta arvoissa ja asenteissa, joilla on merkitysta paatoksentekoon. Tyésemi-
naarin viestintatyopajassa OAJ:n viestintapaallikkd Heikki P6lonen opasti osallistujia vaikuttavaan
viestintdan. Tyoskentelyn aikana kirjoitettiin erilaisilla kokoonpanoilla mielipidekirjoituksia. Jddmme in-
nokkaalla odottamaan, kuinka moni niista paasee paikallis- tai aluelehtiin. Jokainen teista lukijoista voi
myads kirjoittaa mielipidekirjoituksia oman tyon helmihetkista tai epakohdista, joihin kannattaa esittaa
my®6s ratkaisuja.

OAJ Kanta-Hame on aktiivinen alueellinen toimija, jonka paikallisyhdistyksiin kuuluu noin 2500 henki-
I6jasentd. Yksittaisten jasenten oma yhdistys on siis paikallisyhdistys tai sen opettajayhdistykset riip-
puen paikallisesta yhdistysmuodosta. Jarjestimme viime vuonna yli 40 koulutusta tai muuta tilaisuutta,
joista osa on kutsutilaisuuksia koulutusasteeseen tai tehtavaan liittyen rajatuille ryhmille ja osa kaikille
OAJ:n kantahamalaisille jasenille. Tervetuloa tulevan lukuvuoden tapahtumiin!

Pidetdan huolta itsestiamme ja omasta jaksamisesta seké tuetaan kollegoita ja lahijohtajia — toinen toi-
siamme - maailman tarkeimmassa tyossa! llman opettajia emme meké&an olisi tassa.

Syysterveisin,

Timo Hillman, puheenjohtaja




Vieraskynassa OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murto

Vuosi sitten OAJ kerasi sosiaaliseen mediaan muistoja opettajista #Kkiitos-
opettaja. Itse kirjoitin silloin muistoni ala-asteen opettajastani Erkista, joka
persoonallaan loi kipin&n ja innon oppimiseen, mika kantoi pitkalle. Tassa
juuri on opettajan tyon ydin. Luoda mahdollisuus lapselle, nuorelle tai aikui-
selle herata omiin vahvuuksiin ja sytyttd& oppimisen ilo.

Opetusalasta puhuttaessa paallimmaisena viestina ei ole kuitenkaan enaa
kiitollisuus opettajien tekemasta tydsta vaan huoli opettajien jaksamisesta ja
opettajien pysymisesté alalla. Kun jotain asiaa alkaa pitaa itsestaanselvyy-
tend, sen on vaarassa menettaa. Niin on vaarassa kdyda myos innostuville
ja tyéhonsa sitoutuneille opettajille, ellei tydoloihin saada muutosta.

Opettajan tydkuorma on kasvanut kaikilla koulutusasteilla tasaiseen tahtiin.
OAJ:n tekemien kyselyiden ja tutkimusten lohduton viesti on ollut jo pitkdan, etta entistd useampi opet-
taja vasyy tydkuormansa alle. Pahimmillaan tulokset olivat keskella koronakriisia, jolloin perati 2/3
opettajasta oli harkinnut alan vaihtoa. Poikkeukselliset koronavuodet ovat tehneet osansa, mutta on-
gelman juurisyyt ovat paljon syvemmalla kuin menneissa vuosissa. Opettajan tyd on muuttunut merkit-
tavasti vuosien kuluessa ja yhden opettajan tydkuorma on samalla kasvanut kohtuuttomasti. On pai-
kallaan muistuttaa, etté opettajallakin on oikeus kohtuulliseen tydmaaraan, jonka kokee hallitsevansa.
Opettajallakin on oikeus nauttia tyéstaan ja opettajallakin on oikeus palautua tydstaan.

Edunvalvonnan painopisteena ovat ensi kevaan eduskuntavaalit. Vaaleihin kaydaan poikkeuksellisista
asemista. Euroopassa kaytava sota ja energian hinnan kallistuminen hallitsee luonnollisesti vaaliase-
telmia. Meidan tehtavamme on tuoda keskusteluun tulevaisuuden aani. Tarvitsemme ison yhteiskun-
nallisen keskustelun kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen merkityksesta hyvinvointiyhteiskunnan
tulevaisuudelle. Opetusalan merkitys yhteiskunnalle on kiistaton. llman hyvinvoivia ja kelpoisia opetta-
jia Suomen tulevaisuus on ratkaisevasti huonompi.

Tulevalla hallituskaudella on pystyttava tekeméaén ratkaisuja oppimisen tuen ongelmien korjaamiseksi
ja ryhmékokojen pienentamiseksi, silla siten edistamme myo6s opettajien tydhyvinvointia. Suomessa on
jatkettava koulutuksen rahoituksen vahvistamista, jotta opettajilla on aikaa perustydlle, opettamiselle.

Opettajan tyon yksi palkitsevin puoli on oppimisen edistaminen ja erilaiset kohtaamiset. Kohtaamisten
merkitys yksittaisten oppijoiden urapolulla on merkittava. Tasta hyvana esimerkkinad on juuri ala-asteen
opettajani Erkki. Oppimisen ja onnistumisen ilo on kasvatuksessa ja koulutuksessa molemminpuolinen
ilo.

Katarina Murto, OAJ:n puheenjohtaja




Sopimusneuvottelutuloksista ja tydhyvinvoinnista

Viime kevaana todellakin teimme sen. Osoitimme OAJ-laista yhtenaisyytta ja
yhdessa toimimisen voiman, kun jouduimme sopimusratkaisua vauhdittaak-
semme valtakunnan tasolla turvautumaan tyontekijoille kuuluvaan lakko-oi-
keuteen. Samoin naimme jarjestdmme vahvaa neuvotteluosaamista matkalla
kohti eri sopimusalojen neuvottelutuloksia, joista vimeisimmat saatiin maaliin
elokuussa. Palkankorotusten liséksi kunta-alalle saatiin viisivuotinen palkka-
ohjelma, jolla pyritaan korjaamaan palkkojen jalkeenjaaneisyytta.

Merkittdva neuvottelutulos on yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuk-
seen saatu OAJ:n jasenien oikeus valita itselleen luottamusmies luottamus-
miessopimuksen mukaisin oikeuksin ja velvollisuuksin. Nyt on tarkea reali-
soida tama oikeus kaytantdon ja valita luottamusmiehet! Kyseinen sopimus,
jossa OAJ on mukana liityntapoytakirjalla, koskee osaa yksityisissa paivako-
deissa tydskentelevia jaseniamme.

Kay vield lukemassa oman sopimusalasi korotukset ja keskeiset sopimusmuutokset OAJ:n verkkosi-
vulta. Muista my6s tarkistaa palkkalaskelmasta, etté korotukset on maksettu oikein. Tyonantaja vastaa
palkan oikeellisuudesta ja ensisijaisesti kaanny oman esihenkilon puoleen. Tarvittaessa voit olla yhtey-
dessd myts omaan paaluottamusmieheen tai luottamusmieheen.

Jasen. Muista, ettd yksi merkittdvimmista jaseneduista on luottamusmiespalvelut! Ole aktiivinen ja
kysy aina omilta luottamusmiehiltd, jos jokin edunvalvontaan liittyva asia mietityttéaa sinua.

Ty6hyvinvointi, tehtdvan koulutusta ja vaativuutta vastaavan palkan lisdksi, on meidan kaikkien yhtei-
nen asia. Turvallisen ja terveellisen tydskentely-ympariston liséksi tydntekoon vaikuttavien rakenteiden
tulee olla kunnossa. Néaihin vaikuttamisessa meilla on kaikilla eri toiminnan tasoilla viela paljon tehté-
vaa. Paikallisten poliittisten paattksentekijéiden arvovalinnat vaikuttavat suoraan paitsi oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvointiin, myds jasentemme tyohyvinvointiin.

OAJ Kanta-Hame jarjestdd edunvalvontaan ja tyéhyvinvointiin liittyvid koulutuksia, samoin muuta hy-
vinvointia tukevaa toimintaa. Seuraa verkkosivujamme ja ota OAJ Kanta-Hameen Facebook-sivu seu-
rantaan, jotta saat varmasti aina ajoissa tiedon tapahtumistamme. Muista myds osallistua oman pai-
kallisyhdistyksesi toimintaan, ja lahde sen hallitustoimintaan mukaan.

Pyritdén siihen, etta kaikella tehdylla vaikuttamistyélla valtakunnan-, alue- sekéa paikallistasolla vaiku-
tetaan siihen, etta opettajat saavat keskittya ensisijaisesti opettamiseen!

Katri Juvonen, alueasiantuntija

turva



Syksyn 2022 tilaisuuksia

4.10. Jasenilta: Puhe -Judo
5.10. Maailman opettajien paivan rentoutushetki
7.10. Maailman opettajien paivan iltajuhla, Vanajanlinna

10.10. Opettajan oikeudet, vastuuttje)u velvollisuudet (YSI & amm. 2.
aste

29.10. Yhteysopettajien koulutus
14.11. Valtuustoilta
29.11. Alueyhdistyksen vuosikokous

MIKA SASK?

OAJ Kanta-Hame on Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin kannatusjasen. SASK
on tydelaman ihmisoikeusjarjesto, joka tukee kehittyvien maiden tydntekijoita. Jarjestd pyrkii puut-
tumaan koyhyyteen ja eriarvoisuuteen edistdmalla ihmisarvoisen tyon edellytyksia eri puolilla maail-
maa. Perusajatuksena on, etta tyolla on pystyttava elattamaéan itsensa ja perheensa, ja jokaisella
tulee olla oikeus turvallisiin ja inhimillisiin ty6oloihin. SASK haluaa my6s huolehtia tydntekijoiden
oikeudesta jarjestaytya ja ndin edistaa heidan mahdollisuuksiaan vaikuttaa asemaansa sekéa tyo-
paikalla etté yhteiskunnassa. Tavoitteena on, etta Kansainvalisen tydjarjeston ILOn méaarittelemia
tydelaman perusoikeuksia kunnioitetaan kaikkialla. Lue lisda: https://www.sask.fi/



https://www.sask.fi/

